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INTRODUCCION :
El siguiente informe ejecutivo tiene como propéj{o, presentar de manera detallada las
actividades que se desarrollaron en el mes de MAYO, lo anterior dando cumplimiento a las
actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describe las obligaciones
realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucién del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD 1. Efectuarla revision y tramite de las cuentas de cobro de los prestadores de servicio
que colaboran en la ejecucion del proyecto objeto del contrato.

1.1 Apoyé en la revisién detallada de las cuentas de cobro presentada por los contratistas de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible correspondientes al primer corte del mes de
mayo las cuales fueron supervisadas por distintos responsables. Este proceso incluyo la
revisién de informes de supervision, informes ejecutivos, planillas y pagos de seguridad social,
afiliaciones y demas documentos. Todos estos documentos fueron enviados al correo
correspondiente para su evaluacién. El objetivo de esta revision fue garantizar que cada
contratista cumpliera con todas las exigencias establecidas, asegurando asi que se les realizara
el pago correspondiente de manera justa y oportuna.
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1.2 Realicé el cargué deflos documentos presentados en la cuenta de cobro por los contratistas de;(\

la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible correspondientes al primer corte de mayo al
aplicativo SAP.
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1.3 Realicé la revisién preliminar de 5 informes y documentos requeridos, correspondientes al
primer corte de mayo, presentados por los contratistas asignados a la Subdireccién Técnica
de Apoyo a la Gestion, liderada por la Dra. Audry Bahamén Gomez. Esta revisién tuvo como
objetivo identificar y corregir posibles errores o inconsistencias, garantizando que la
documentacion esté en condiciones dptimas para su posterior validacion y firma por parte de
la supervisora, asegurando asi el cumplimiento de los lineamientos establecidos y la fluidez
en el proceso administrativo.
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1.4 Realicé el cargue al Drive de las carpetas

correspondientes a los contratistas revisados,

verificando previamente que la informacién y los soportes se encontraran completos y
organizados de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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ACTIVIDAD 2. Colaborar en el fortalecimiento de las actividades y procesos de la gestion
administrativa de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, orientados al cumplimiento de
los objetivos del proyecto que origina este contrato y conforme a lo indicado por la supervision.

2.1 Apoyé en la fohacnon del contrato de Suministro Veterinario, requerido por la Contraloria,
garantizando el cumplimiento de los principios de organizacion, integridad y conservacion

documental establecidos en la Ley General de Archivos.
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2.2 Apoyé en la foliacién de la documentacion del contrato interadministrativo RECREAVALLE No.
1.130.18.02-609 que tiene como objeto "Aunar esfuerzos y recursos para la administracion,
operacién, mantenimiento, operacién, mantenimiento, gestién y ejecucién de proyectos en el
ecoparque Departamental Rio Pance, en el marco de las normas municipales y ambientales
vigentes, siendo coherenfes con su importancia ecolégica y cultural, cuyo destino es la

| conservaciéon de la biodiversidad y oferta de servicios ambientales que promuevan la
investigacion, la educacion ambiental, la recreacion, el turismo sostenible y la generacién de
f cultura ambiental ciudadana, con el propésito de que esta area de especial importancia
ecosistémica se mantenga y a largo plazo, contribuya al aseguramiento de los procesos que
sustentan la vida humana, la biodiversidad, el suministro de servicios ambientales la calidad
‘ ambiental del municipio de Cali”.
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l 2.3 Apoyé al contratista Francisco Soto en la actualizacion del plan anual de adquisiciones - PAA
con el fin de relacionar todos los procesos de contratacién que adelanta la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA”.
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ACTIVIDAD 3. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el propésito de cumplir los
objetivos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

3.1 Asisti a la reunién virtual dirigida por Diana Felicia Sanchez, desde la Secretaria General de la
Gobernacién del Valle Cauca por la Subsecretaria Administrativa y de relacionamiento con el
Ciudadano “Politica Servicio al Ciudadano”. El cual socializan el relacionamiento con el
ciudadano es la interaccion continua y transparente entre las entidades del Estado y la
Ciudadania, que busca garantizar el aceso a servicios, nformacion y participacion, mendiante
el dialogo, la atencién de sus necesidades y la simplificacién de tramites, con el fin de fomentar
la confianza y construir una relacién mas cercana.

Gobernacion del
Valie del Cauca
Listado de
Asistencia a Evento
Virtual

[iMuchas gracips por su garticlpaciénl

L1 formulyiid s ciet on Gohemacion del Vatle, -
et ig

<El formulana parace RoRRechoso? Informe.

Google Formularios
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3.2 Asisti a la reunién virtual liderada por el contratista José Sandoval, espacio estructurado para

fortalecer el clima organizacional y promover el equilibrio entre la vida laboral y personal. La

participacién en este encuentro se enmarca en las dimensiones del MIPG relacionadas con la

gestién del talento humano, fomentando préacticas de bienestar, comunicacion efectiva y

corresponsabilidad fjnstituciona]. Este ejercicio contribuyé a la construccion de un ambiente
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laboral saludable, orientado a la motivacion, la productividad y la transparencia en las
relaciones de trabajo. -
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3.3 Asistf al evento realizado en la Plazoleta San Francisco, en el marco de una jornada orientada
a promover el uso del Lenguaje Claro y el cuidado de la tierra. La participacion en esta actividad
contribuy6 al fortalecimiento de la comunicacion transparente y accesible, en coherencia con
los lineamientos del MIPG, y al fomento de la conciencia ambiental en la comunidad. Este
espacio permitié sensibilizar sobre la importancia de transmitir mensajes comprensibles para
la ciudadania, al tiempo que se promovieron practicas responsables frente al entorno natural,
articulando la gestion institucional con la sostenibilidad.
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3.4 Acogi y di cumplimiento a los lineamientos, cronograma y plan de trabajo establecidos
por el equipo de revisién de cuentas para el proceso correspondiente al mes de mayo de
2026, contribuyendo al desarrollo organizado, oportuno y articulado de las actividades
requeridas para €l cumplimiento de los tiempos definidos por el Departamento Administrativo
de Hacienda y Finanzas Publicas de la Gobernacién del Valle del Cauca.

REVISION DE GUENTAS PS
3 Llamar ~
3 andrea Danny, Fina. Francisco, FRANCISCO, Jair6, Junm. Baols, SEUS, SAUS Sae Prudad T =) Q
atartes
Tt Ly |
T | anee
o planien G RRE TS
i et R I R
iy
} Cronograma de Haciznda ... coma estipulamos el
E Plan de Trabajo cumplimos enviando o
] preliguidacion 24T pmr
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4 Rocepcisn Cuentas
3 Plazo miximo: lunes 11 de mayo hasta las 2:00 p.m.
pig E! corren de cueinas contars con measaje automatico a las 2:30 p.m. que coloca Paocla para que cuentas gue
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Revision de Cuentas:
Lunes y martes: revision de cuentas secibidas.
las: C par parte de i encaso de
Jueves: carga total en SAP, la base de datos debe estar:
Aguamatina: enviados
Rojo: ne enviados
Viernes ): elaboracion d porie por parte de Francisco y Andrea.
Viernes {medlodia): base de datos ) en verde (todo cargado en SAP).
Viernes (mediodia): envio da planiila de preliquidacion por parte de Trinidad a Contro de Compciencias.
Rocomendacién clave
Para cumplic este Plan de trabajo:

Cada di debe realizar sus en los tiemp!
Avanzar pragresivamente en ef cargue en £l SAP durante 2 semana pasa eviter congestion del tinico usuario
que tenemos,

Esto permitirs que el viemes solo se cargue el documento soporte y no se acumule el cargue de todos los
H documentos para este dia
ki = Solo cumpllendo cada unc con estos puntes Trinidad puede avanzar en Jos Infotipos y tener ia planilla lista
paia el medio dle enviaria a Centro de Competencias. a2am };x
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